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arbeitsmodelle ausbildung beratung by fairness at work

Im Auftrag unserer Kundin — eine Kantonsarchaologie in der Ostschweiz — suchen wir
per 1. August 2023 oder nach Vereinbarung eine/n

Archéologin/Archaologen 80-100% oder Archaologische Grabungs-
technikerin/Archaologischer Grabungstechniker 80-100%

lhre Hauptaufgaben

e Sie betreuen das Fundlabor und verwalten neu eingehende Funde, inventarisieren diese und
erschliessen die Altbestande.

e Sie Ubernehmen in Absprache mit der Projektleitung die 6rtliche Verantwortung bei Baube-
gleitungen oder Grabungen oder unterstltzen die anderen Teams der Kantonsarch&ologie
im Feld in unterschiedlichen Funktionen (Ausgrabung, Dokumentation, Vermessung). Dabei
kénnen Sie gleichzeitig in mehrere Projekte involviert sein.

e Sie beteiligen sich an weiteren betrieblichen Aufgaben.

lhr Profil

Sie verfuigen Uber ein abgeschlossenes Studium in Archdologie (Ur- und Frihgeschichte, provinzi-
alromische oder Mittelalterarchaologie, Stufe Master oder hdher), eine abgeschlossene Ausbil-
dung als archaologischer Grabungstechniker*in EFZ oder eine vergleichbare Ausbildung, haben
gute Kenntnisse der schweizerischen Archaologie und Berufserfahrung. Sie verfligen Uber pro-
funde Kenntnisse archdologischer Funde verschiedener Zeitstellung und beherrschen sowohl die
wissenschaftliche als auch die technische Leitung archdologischer Ausgrabungen und sind bereit,
ein kleines Team anzuleiten. Sie schatzen den Umgang mit verschiedenen involvierten Anspruchs-
gruppen (Bauherrschaften, Planer, Baufirmen) und tGberzeugen mit lhrer sachlichen und konstruk-
tiven Haltung. Belastbarkeit, Eigenverantwortung und -initiative, systematische und konsequente
Arbeitsweise, Ordnungsbewusstsein, hohe Sozialkompetenz, Teamgeist sowie Ortliche, zeitliche
und gedankliche Flexibilitat sind Ihre Starken. Ein Fahrausweis Kat. B ist unabdingbar. Sie verfu-
gen Uber Kenntnisse in Vermessung, CAD und Datenbanken-Verwaltung (FileMaker). Ausserdem
denken Sie ausgesprochen betrieblich.

Unser Angebot

Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen motivierten
Team. Arbeitsort ist das gesamte Kantonsgebiet. Die projektbezogene Anstellung ist befristet auf
Ende 2023 mit Option auf Verlangerung. Die Anstellung erfolgt Uber Personalverleih.

lhre Bewerbung

Sind Sie interessiert an dieser Stelle? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung, wenn méglich per
E-Mail an fairleih by fairness at work gmbh, Pia Tschannen, Geschaftsleitung, Neubrickstrasse 65,
3012 Bern; fairleih@fairness-at-work.ch mit Stichwort «Archaologie Ostschweiz».



http://www.fair-leih.ch

